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1. Remiantis atlikta mokslinés literatiiros analize matyti, kad atsargos yra itin svarbi ir
reikSminga jmonés dalis, kuri reikalauja daug finansiniy resursy. Atsargy valdymas yra glaudziai
susij¢s su investicijomis — kuo efektyviau valdomos atsargos, tuo greiciau sugrjzta investuotos I1&Sos,
did¢ja jmonés apyvarta, geréja jos jvaizdis konkurenty akyse. Pazymétina tai, kad atsargy valdymas
turi biiti nuolatinis ir tgstinis procesas, kadangi prieSingu atveju atsargos bus valdomos neefektyvial.

2. Atlikti tyrimai parode, kad tinkamai parinktas jmonés atsargy valdymo modelis suteikia
galimybe jmonei turéti biitent tiek atsargy, kiek jai tuo metu jy reikia. Mokslingje literattiroje yra
i§skiriama pakankamai daug atsargy valdymo modeliy — remiantis ABC atsargy valdymo modeliu,
gali biiti tinkamai valdomos prekeés ir atsargos; optimalaus uzsakymo kiekio modeliu galima nustatyti
reikiamg atsargy uzsakymo dydj, kurio kastai biity kiek tik jmanoma mazesni; Q modelis taikomas
atsargoms, kurios yra brangios ir svarbios jmonei; JIT sistemos déka jmoné gali atsargy kiekj
sumazinti iki minimumo arba visiskai jy atsisakyti; tuo tarpu P modelis taikomas atsargoms, kurioms
yra nereik§Smingos ir nelemia svarbaus vaidmens jmonéje.

3. Atlikus tyrimg jmonéje UAB ,,X* nustatyta, kad patys svarbiausios problemos, su
kuriomis susiduria jmoné yra itin maZa darbuotojy motyvacija, dél kurios nukencia jmonés veikla, tai
neigiamai jtakoja ir jos veiklos galimybes, maZina konkurencingumg. Imonés darbuotojai nemato
jokios motyvacijos dirbti ir savo pareigas vykdo itin nenoriai, o tai itin neigiamai jtakoja tinkamag
atsargy valdyma, kadangi esant mazai motyvacijai, nesant tinkamo susikalb¢jimo tarp darbuotojy,
neretai dél to yra netinkamai pateikiamos uZduotys ir uZsakymai. Taciau atlikus projekta matyti, kad
darbuotojai po visy mokymuy pradéjo dirbti Zymiai efektyviau, noriai rodo iniciatyvga. Atliktas
projektas turi didele ekonoming naudg visos jmonés labui — paspartéjo jmonés darbuotojy darbas,
procesai jmonéje yra atliekami daug greiciau, efektyviau, darbuotojai puikiai supranta vienas kita,

taigi, uzsakymai, susij¢ su atsargy uzsakymu taip pat perduodami greitai.



